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Para que a energia elétrica chegue aos
grandes centros consumidores do pais, uma complexa infra-estrutura

de tfransmissdo esta disponivel, dimensionada para
O suprimento de toda demanda.

No Estado de Sdo Paulo, a Transmissao Paulista
€ a principal empresa responsdvel por esse servico.

Com 103 Subestacdes em operacdo e com capacidade
de fransformacdo acima de 40 mil MVA, a Transmissdo Paulista dispde de
mais de 18 mil km de circuitos, sustentados por 28 mil torres espalhadas por
todo o territdrio Paulista. A companhia estd integrada ao sistema interligado
nacional levando energia elétrica das usinas geradoras as
concessionarias de distribuicdo.

Todo esse caminho percorrido pela energia elétrica
operado e monitorado 24 horas por dia por trés centros de operacdo,
gue se conectam entre si @ com as subestacoes por um
sistema integrado de telecomunicacoes, 0 que paossibilita a
coordenacdo, a supervisdo e o controle do sistema elétrico em tempo real.

A Transmiss@o Paulista se orgulha desse esforco para manter a qualidade
e a confiabilidade dos seus servicos. Esse desempenho € reconhecido por
certificacoes ISO 92001 e ISO 14001, que ddo a Empresa

credibilidade internacional. "

Transmissao Paulista,

Transmitindo Energia e Promovendo Desenvolvimento.

EDITORIAL

IEEE NO BRrAsIL: 40 ANOS DE TECNOLOGIA

E com imensa satisfacdo que celebramos, em 2006, 40 anos de
atividade da Secdo Sul-Brasil do IEEE, gracas a dedicacao e empe-
nho de dezenas de membros voluntarios, que ao longo deste pe-
rlodo mantiveram acesos os ideais e os principios do Instituto. A
divulgacao do conhecimento tecnolégico através de congressos,
seminarios e publicagdes técnicas e a promocao de intercambios
entre engenheiros eletricistas e estudantes foram as principais
caracteristicas das atividades desenvolvidas pela Secao Sul-Brasil
e que ajudaram o pals a encontrar seu verdadeiro caminho na
area tecnoldgica, além de promoverem o crescimento profissio-
nal dos engenheiros brasileiros.

A participacdo dos membros estudantes foi também de grande
valia, pois eles foram e sempre serao os principais indicadores das
atividades futuras de entidades com as caracteristicas do IEEE.

Além dos membros voluntarios, somos ainda gratos ao Departa-
mento de Energia e Automacao da Escola Politécnica da USP, que
nao por acaso permitiu sediar a Secao Sul-Brasil nas suas dependén-
Cias, cientes do valor do nosso trabalho, tanto para os profissionais e
professores como também para os alunos de engenharia elétrica.

Temos 40 anos de trajetéria. Precisamos dar continuidade as
nossas atividades, com a visao no futuro e nos desafios a serem
enfrentados, permitir que mais engenheiros eletricistas se filiem
ao |EEE, realizar grandes eventos técnicos internacionais, apro-
ximar as entidades nacionais e internacionais do IEEE, dar maior
visibilidade a Secao Sul-Brasil no contexto dos profissionais da
area elétrica e eletronica e, finalmente, ampliar a participacao
nos Ramos Estudantis.

Sabemos que isto é tangivel, porém ha um longo caminho a ser
percorrido, e a nossa grande certeza, suficiente para nos manter es-
perancosos, € o desejo tanto da atual quanto da futura diretoria de
fazer uma gestdo memoravel nos proximos 40 anos.
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O QUE E

O INSTITUTO CONTINUA SE EXPANDINDO PELO MUNDO: JA SA0 360 miL
MEMBROS, DE ALGUMA FORMA, CONECTADOS PELO |IEEE.

AVANCO EM SOCIEDADE

Por HELENA Dias E ELEA CASSETTARI

IEEE (pronuncia-se ‘i trés &)
significa Institute of Electrical
and Electronics Engineers (Ins-
tituto dos Engenheiros Eletri-
cistas e Eletronicos). E a maior
organizacao internacional sem
fins lucrativos voltada para a
producao tecnoldgica, contato
entre profissionais nessas areas
e aprimoramento técnico de
seus membros. Ele se dedica
a0 avanco da teoria e da prati-
ca da engenharia em diversos
campos; desde sistemas aero-
espaciais, informatica e teleco-
municacoes, até engenharia
biomédica; nos quais ele é auto-
ridade, fazendo o intercambio
dos novos conhecimentos e in-
formacoes técnicas produzidos
através de seminarios, palestras,
reunides anuais, publicacoes,
cursos, workshops, congressos
internacionais, entre outros.

Essas areas da engenharia, a
elétricae aeletronica, sao de ex-
trema importancia atualmen-
te. A relevancia da engenharia
elétrica pode ser medida pelo
consumo de energia elétrica
no mundo todo. No Brasil, por
exemplo, a demanda por usi-
nas hidroelétricas e novas for-
mas de producao de energia
sao tamanhas que o pais corre
0 risco de sofrer um apagao em
menos de dois anos. Para evitar
esse problema e acompanhar
O crescimento de 4 a 5% ao
ano da economia do pals, se-
ria necessaria a construcao de
uma usina das proporcoes da
de Itaipu a cada trés anos. Para
proporcionar tamanha quanti-
dade de energia, profissionais
na drea que possam produzir
e lidar com novos conheci-
mentos sao extremamente

necessarios, o que é facilitado
pelo contato com outros pro-
fissionais de alto nivel técnico
do mundo todo proporciona-
do pelo IEEE. A notabilidade da
engenharia eletronica é ainda
mais inquestionavel: cada dia
mais tecnologias sao desenvol-
vidas nesse setor e a demanda
nao para de crescer.

Além disso, o Instituto, que
tem representantes em muitas
partes do mundo, proporciona
uma maior conexao entre 0s
profissionais das duas engenha-
rias, intercambio esse cada vez
mais necessario, ja que elétrica
e eletrbnicaandam de maos da-
das na modernidade. Assim, as
novas tecnologias nessas areas
sao divulgadas e difundidas aos
socios do IEEE, sendo eles enge-
nheiros eletricistas, engenheiros
da computacao, cientistas da
computacao, profissionais de
telecomunicacoes etc.

O IEEE é responsavel pela
maior parte das publicacoes
técnicas mundiais do ramo,
tanto no formato convencio-
nal, com livros e revistas, quan-
do no formato eletrénico. Por
causa disso, a Instituicao usu-
frui de grande credibilidade e
é referéncia mundial quando

se fala sobre producao de co-
nhecimento em engenharia.
Padronizacdo também ¢é
um fator de importancia do
IEEE: com a globalizacao vi-
vida na era contemporanea,
tecnologias e teorias circulam
o mundo todo com cada vez
mais rapidez. Apesar de exis-
tirem varios 0rgaos suprana-
cionais que tratam da padro-
nizacao de assuntos técnicos,
o Instituto, por agregar uma
consideravel parcela de es-
pecialistas que estao na van-
guarda tecnoldgica, toma a
frente de inUmeras atividades
de padronizacao nas diversas
modalidades da eletrénica e
eletrotécnica, gerando os co-
nhecidos “IEEE Standards”.
Porém, nao so as discussoes
sobre padrées em geral sao
sua responsabilidade, mas
também ajudar a regulamen-
tar a distribuicao do conheci-
mento produzido e gerenciar
a carreira de seus membros.
Promovendo o desenvolvi-
mento das ciéncias eletrotec-
noldgicas, o IEEE colabora com
a integracao mundial da pro-
ducao de conhecimento, assim
impulsionando o progresso e o
aprimoramento do saber.

O QUE E



HISTORICO

O SURGIMENTO DO INSTITUTO AJUDOU A ORGANIZAR O DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO E A EXPANDI-LO CADA VEZ MAIS.

CRIANDO CONEXOES

POR HELENA Dias

O famoso Thomas Edison,
e outros trés grandes inven-
tores da época - Elihu Thom-
son, Edwim J. Houston e
Edward Weston — fundaram
em 1884 o Instituto America-
no de Engenheiros Elétricos
(AIEE), voltado para os inte-
ressados nas areas técnicas
de energia elétrica, ilumina-
cdo e comunicacao com fio.
Em 1912, duas organizacoes,
a Sociedade dos Engenhei-
ros em Telegrafia Sem Fio e o
Instituto Sem Fio, fundaram
o Instituto dos Engenheiros
em R&dio (IRE).

Ambos 0s institutos tinham
atividades similares: os seg-
mentos e grupos profissionais
podiam se unir de acordo com
seus interesses sob um centro
de coordenacao.Formavam-se
associagdes por centros geo-

graficos, ramos de estudantes
e congressos. Havia também a
troca de experiéncias, publica-
cdes que facilitavam o desen-
volvimento de uma literatura
da area e a criacao de gradua-
coes entre 0s membros.
Assim cresceram ao lon-
go dos anos, expandindo-se
para outros palses e agregan-
do cada vez mais membros
interessados nessa area. Exa-
tamente por terem atividades
tao parecidas, 0S grupos pas-
saram a disputar membros;
0 surgimento da eletronica
como area da engenharia s
tornou mais ténue a separa-
cao entre eles. Durante a se-
gunda guerra, no entanto, as
duas organizacoes tornaram-
se rivais, exatamente pela dis-
puta de membros e a sobre-
posicao dos esforcos.

As duas areas eram com-
plementares e, para 0s asso-
ciados, era muito mais pro-
veitoso ter contato com todo
o desenvolvimento tecno-
l6gico e outros profissionais
da drea do que ter inimizade
com membros de uma outra
organizacao.

Assim, em 1961, as lideran-
cas dos dois institutos encon-
traram-se para resolver esses
problemas, o que culminou

O SimBoLO

Assim como o AIEE e o IRE fun-
diram-se para formar o IEEE, seus
simbolos também o fizeram. O
simbolo do AIEE era o losango

com o término da rivalidade
em 1963, quando o AlEE e o
IRE fundiram-se criando uma
unica organizacao, o Instituto
de Engenheiros Eletricistas e
Eletronicos (IEEE). Isso pos-
sibilitou um contato muito
maior entre os profissionais
e maior intercambio entre
as tecnologias, além de su-
portar as necessidades dos
membros através de diversos
programas e servicos.

®

simbolizando a famosa pipa que Benjamin Franklin
usou para entender o funcionamento dos relampa-
gos e que ocasionou na criacao do para-raios. Esse lo-
sango também simbolizava a ponte de Wheatstone,
usada para medir com precisao a resisténcia elétrica.
O simbolo do IRE eram as duas setas, simbolizando
o sentido da corrente e do campo eletromagnético

segundo a lei de Ohm.

Da fusao desses dois simbolos surgiu o do IEEE, as
setas dentro do losango, sem nenhuma letra, para que
pudesse ser compreendido em qualquer local do pla-
neta. O simbolo é azul porque a luz dessa cor simboliza
a faisca elétrica — e esta é a cor da engenharia.

HISTORICO
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SUL BRASIL

A SECAO E RESPONSAVEL PELA DIVULGACAO DO CONHECIMENTO SOBRE
ENGENHARIA PRODUZIDO NA MAIOR AREA ECONOMICA DO PAIS.

QUATRO DECADAS DE
SUL-BRASIL

POR HELENA Dias E Lucas RiBEIRO

12

Na década de 60, era co-
mum haver somente uma
secao do IEEE por pals, com
excecao dos Estados Unidos.
O Brasil, porém, encontrava
dificuldades para reunir os
muitos engenheiros do pais,
devido ao seu tamanho. O
contato entre os profissio-
nais de todos os estados era
bastante dificil; além disso,
havia uma grande concentra-
cao da producao tecnolégi-
ca em alguns estados, como
Sao Paulo. A revista Spectrum,
no entanto, era lida por en-
genheiros de todo o pals e
levou pessoas de outros es-
tados a conhecer o Instituto.
Assim, em 1966, Carlos Alber-
to J. Lohmann, junto de Luis
Ernesto Quintino, José Rober-

to Lacerda e Augustin L. Wo-
elz, fundou a secao Sao Paulo,
a terceira do pais.

No comeco, essa secao con-
tava com poucos membros, a
grande maioria vinda da em-
presa Light, que incentivava a
presenca nas reunioes. Isso foi
essencial para que a secao se
fixasse, pois garantia que qual-
quer atividade realizada pelo
IEEE Sdo Paulo teria publico.
Assim, era possivel convidar
grandes nomes daengenharia
para ministrar palestras sem
correr o risco de ser um fiasco.
Esses encontros ganharam re-
nome devido a sua qualidade,
O que passou a atrair publico
de outras empresas, permitin-
do uma ampliacao do nimero
de membros da secao.

Outro fator que garantia
publico nos encontros eram
0s temas: sempre se buscava
tratar de assuntos que estives-
sem em foco no momento e
permitissem o debate; assim,
o interesse dos engenheiros
em participar era maior. 1sso
também permitia aumentar
cada vez mais a qualidade das
reunides e chamar palestran-
tes de mais renome.

O Ramo Estudantil parti-
Cipou da secao desde o seu
inicio. Um exemplo disso € o
engenheiro José Alceu Bra-
sil Falleiros, que presenciou a
reuniao de inauguracao en-
quanto estudante. Ele partici-
pa do Instituto desde entao,
O que mostra a continuidade
da participacao dos membros

Inauguracéo da
Secéo Sao Paulo,
futuramente
renomeada para
Sul-Brasil, na Usina
Hidroelétrica
Henry Borden.

que iniciam sua vida no IEEE
ainda na graduacao.

Um problema que surgiu
com a fundacdo dessa secao
foi exatamente o fato de o Bra-
sil ter trés secdes: a presidéncia
internacional do IEEE nao acei-
tava e queria unifica-las. Isso foi
resolvido com a criacao de um
Conselho Brasileiro do IEEE, que
centralizava as decisdes a serem
tomadas em conjunto, mas
permitia que as secoes conti-
nuassem a funcionar em sepa-
rado, pois haveria problemas
de transporte e contato caso a
unido realmente acontecesse,
O que acabaria por desanimar
0s membros. Com este impas-
se resolvido, a secao comecou
a crescer em grande escala e
assim tem sido até hoje.

SUL BRASIL
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As reunides do IEEE sempre
estavam em sintonia com te-
mas de vanguarda e grandes
acontecimentos da regiao. Na
reuniao de dezembro de 1967,
por exemplo, o engenhei-
ro Alberto Pereira Rodrigues,
membro executivo da Comis-
sao do Metropolitano de Sao
Paulo, ministrou palestra so-
bre os estudos e as perspec-
tivas de construcao do metrd
na cidade de Sao Paulo. Nessa
época 0 assunto ainda estava
em discussao, sendo que as
obras foram iniciadas apenas
um ano depois, em 14 de de-
zembro de 1968.

No mesmo ano, o Brasil dis-
cutia a transmissao de tele-
visao a cores, pois o CONTEL
(Conselho de Telecomunica-
coes) iria decidir qual sistema
seria adotado pelo pals, o ale-
mao (PAL) ou o norte-ameri-
cano (NTSC). Em dezembro
desse ano, a reuniao mensal
da secao Sul-Brasil do IEEE
trouxe o engenheiro alemao
Walter Bruch, criador do sis-
tema PAL de transmissao a
cores, que passava pelo Brasil
em reunides da CITEL (Comis-
sao Interamericana de Tele-
comunicacoes). Ele ministrou

uma palestra aos membros
da secdao no Departamento
de Eletricidade da Escola Po-
litécnica da Universidade de
Sao Paulo, com projecao de
slides e apresentacao de ma-
teriais trazidos para as reuni-
des supracitadas. Esse encon-
tro permitiu aos membros do
I[EEE compreender o assunto
com o auxilio de uma autori-
dade internacional para que
pudessem participar das dis-
cussées no pals.

Em 1969, houve um en-
contro de toda a regiao La-
tino-Americana no Terraco
Italia, em Sao Paulo, organiza-
do pela Embratel, que ainda
era uma empresa pequena.
Em 1974, houve a primeira
LatinCom (Conferéncia Lati-
na), no Anhembi, um encon-
tro de enormes proporgoes.
A secao comecava a sediar
eventos internacionais do
Instituto, costume que pas-
sou a ocorrer cada vez com
maior freqUéncia.

Um problema que a secao
enfrentou desde o seu inicio
foi em relacao ao pagamen-
to das taxas dos membros.
Como elas deviam ir para
a sede nos Estados Unidos,

Alberto Rodrigues e a Diretoria, apds palestra sobre o metrd em Séo Paulo

existia muita burocracia e al-
gumas vezes o dinheiro fica-
va retido, o que atrapalhava o
funcionamento. Mas isso du-
rou apenas até a década de
80. Hoje em dia, os membros
fazem os pagamentos sem
qualquer tipo de problemas
e recebem todas as publica-
¢cOes e materiais previstos.

PROXIMOS PASSOS
Atualmente, o desenvolvi-
mento do Instituto é acentu-
ado, principalmente nos pai-
ses emergentes. Ha cerca de
vinte anos, 0s polos de tecno-
logia migraram e vém se con-

centrando principalmente na
Asia. A transformacdo asso-
ciada a evolucao das tecno-
logias e seus pdlos na ultima
década também foi respon-
savel por uma mudanca de
estrutura; assim, o crescimen-
to em regides como a Asia e
a América Latina foi nitida-
mente maior do que em pa-
ises como os Estados Unidos,
onde as bases do Instituto ja
estao mais consolidadas.

O Brasil e 0 México sao tidos
como paises de vanguarda
no bloco latino-americano,
pOis estao em extremo cresci-
mento tecnoldgico. Entretan-

SUL BRASIL
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to, o trabalho de atuacao do
IEEE ainda nao foi completa-
mente implementado. O fu-
turo presidente do Instituto,
o professor Alessio Borelli, diz
que "hoje a secao esta muito
voltada ao mundo académi-
co” Ele pretende aumentar
o relacionamento com as in-
dustrias e com outras organi-
zaches. Dentre as iniciativas,
aponta possiveis convénios
com instituicbes do porte
do CREA (Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia) e do Instituto de
Engenharia. Borelli também
afirma que essa integracao se-
ria benéfica para todos, ja que
as instituicdes nao sao con-
correntes e visam um mesmo
objetivo, que é o aperfeicoa-
mento do profissional.

O futuro presidente tam-
bém ressalva a continuidade
do fortalecimento do Ramo
Estudantil como um ponto
importante. Afirma que “eles
[os estudantes] tém vontade
de participar e se dedicam
bastante”. Além disso, o enge-
nheiro explica que o fato de
se afiliar ao Ramo Estudantil
ajuda o aluno na sua forma-
cao académica. O engajamen-

to induz a leituras em inglés e
espanhol, familiarizando, as-
sim, o individuo com o voca-
buldrio técnico destas. O atual
presidente do Instituto, o Dr.
Emilio Del Moral Hernandez,
revela que, "nos anos recen-
tes, nos [do IEEE] tivemos um
grande crescimento da parti-
cipacdo dos estudantes e na
formacao de novos Ramos Es-
tudantis bastante ativos”.

ENCONTROS

Outra perspectiva para a
proxima gestao € uma maior
divulgacao, visando o cres-
cimento de outros ramos do
Instituto. O IEEE tem uma in-
fra-estrutura ainda pouco ex-
plorada, além de condicoes
de fornecer inuUmeros recur-
sOS técnicos e palestrantes de
alto nivel. Por isso, ha planos
para novos eventos locais,
além do aumento da divul-
gacao dos encontros que ja
ocorrem para gque possam
crescer ainda mais. Os even-
tos internacionais também
sa0 muito relevantes, mas
nao figuram entre 0s mais
acessiveis. Portanto, € muito
interessante para os membros
que ocorram versoes latinas,

principalmente dos eventos
norte-americanos.

Entre esses eventos, alguns
ja vém sendo realizados com
sucesso. E o caso daT&D Amé-
rica Latina — Conferéncia Lati-
no-Americana em Transmis-
sao e Distribuicao de Energia
Elétrica — que foi realizada em
2002 e 2004 e da ESW BRASIL
— Semindrio Internacional da
Engenharia Elétrica na Segu-
ranca do Trabalho -, que teve
edicbes em 2003 e 2005.

A organizacdo de eventos
depende da contribuicao
de voluntérios; desse modo,
a adesao de mais pessoas €
outra meta a ser alcancada.
Ha duas formas de se tornar
membro da familia IEEE: a
associacao ao Instituto ou o
trabalho voluntario. Ambas
as condicbes sao indepen-
dentes e nao excludentes.
‘Mesmo que nao ocupem
um cargo oficial, os volunta-
rios conseguem se integrar
nas atividades do capitulo’,
ressalta Hernandez. Borelli,
porém, chama atencdo ao
comprometimento necessa-
rio: “Ser voluntdrio é muito
importante, mas é um tra-
balho que exige dedicacao.

Muitos membros alegam que
nao tém tempo de fazer tra-
balho voluntario devido as
atribuicoes de seus servicos e
principalmente dos estudos,
mas é nessa hora que ser vo-
luntario é mais importante”.

MEMBROS DA SECAO

Além dos voluntarios, que
ddo um dinamica especial as
atividades da Secao, ndo se
pode esquecer dos membros
que, auxiliados pelas ferra-
mentas que o |EEE coloca a
sua disposicao, promovem o
desenvolvimento da enge-
nharia elétrica no pais, nem
de outros membros ilustres
que, além de utilizarem es-
tas ferramentas, constroem
novas, como o Prof. Dr. Jose
Antonio Jardini, Dr. José Sid-
nei Colombo Martini, Clovis
Goldemberg e tantos outros
que dignificam a Secao pelas
suas atividades educativas e
profissionais.

Dentre estes membros ilus-
tres ndao podemos deixar de
mencionar aquele que tem
contribuido  vigorosamente
para o ensino da engenharia
elétrica no pais e que, recen-
temente, foi homenageado

SUL BRASIL
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em um artigo eletrénico do
IEEE The Institute — trata-se do
Fellow Member Prof. Dr. Luis
de Queiroz Orsini, professor
emérito da Universidade de
Sao Paulo, que nos seus 60
anos de profissao ja formou
cerca de 4000 alunos e inspi-
rou varias geracoes.

Ele teve um papel-chave na
modernizacao do ensino da
engenharia elétrica no Brasil
ao criar novos laboratoérios,
escrever livros e publicacdes
de referéncia nacional.

Conhecido carinhosamen-
te pelos seus alunos como
Mega Mestre, ele permanece
incansavel no ensino da en-
genharia elétrica.

PREMIACOES

Os voluntarios e apoiado-
res costumam ter o reco-
nhecimento de seu esforco
e dedicacao por meio de
premiacoes, que também
servem para reconhecer os
profissionais e identificar li-
deres. Sdo concedidos pré-
mios profissionais e edu-
cacionais e, para tanto, é
necessario que o individuo
Ou instituicao concorrente
preencha alguns requisitos

pré-determinados pela sede
nos Estados Unidos.

A secao Sul-Brasil interme-
diou alguns prémios bem
recentes para seus contribui-
dores. Em 23 de agosto deste
ano, o Dr. José Sidnei Colom-
bo Martini, professor da Esco-
la Politécnica da USP e Presi-
dente da CTEEP (Companhia
de Transmissao de Energia
Elétrica Paulista), conquistou
o Engineering Management
Educator of the Year Award.
Trata-se de um prémio ofe-
recido anualmente pela Engi-
neering Management Society
do IEEE ao profissional desta-
que, membro ou nao do Ins-
tituto, na Gestdo da Educa-
cao voltada a Administracao
da Engenharia. No caso do
professor Martini, o reconhe-
cimento se deve a aplicacao
empresarial das experiéncias
de 30 anos de magistério na
USP em uma empresa de
grande porte, a CTEEP. Esse
é um reconhecimento de
abrangéncia mundial e pre-
mia, No Maximo, um profis-
sional por ano. Sao prémios
bastante exigentes; caso nao
haja candidatos que preen-
cham os pré-requisitos, por

exemplo, a comissdao se re-
serva o direito de nao indicar
0 ganhador.

Sao avaliadas as contri-
buicbes evidenciadas no
curriculo dos candidatos e
a comprovacao do sucesso
das iniciativas por eles con-
duzidas, entre outros quesi-
tos. Dessa forma, a conquista
do titulo por um brasileiro
revela o potencial de linha
de frente que o pals tem, ja
que nao lida apenas com
materiais de valor primario.
Além do mais, a premiacao
evidencia que basta um
pouco de persisténcia e boa
vontade para que o pais se
desenvolva cada vez mais e
alcance altos niveis na escala
cientifico-social.

As premiacdes costumam
constarde umaceriménia nas
quais sao prestadas home-
nagens, cedidas placas e, as
vezes, conferido um prémio
em dinheiro. Normalmente,
a cerimbnia acontece duran-
te algum evento técnico im-
portante do |EEE, podendo
ser um evento nacional ou
internacional. Entre os pre-
miados em outros eventos,
destacam-se José Antonio

Jardini, Ciro Boccuzzi e a Es-
cola Politécnica, quando ain-
da era dirigida pelo professor
Vahan Agopyan.

Como projecao futura tam-
bém se espera a expansao da
Secao Sul-Brasil do [EEE. Isso
se daria por meio do aumen-
to do numero de integrantes
ativos, principalmente em
regides distantes do centro
metropolitano de Sao Paulo.
Alguns capitulos técnicos ja
foram estruturados fora do
ambiente paulistano. Esse é o
caso de dois em Santa Catari-
na e um em formacao no Rio
Grande do Sul.

Em Santa Catarina, um dos
capitulos tem cerca de 15
anos e um segundo capitulo
foi formado recentemente.
Trata-se de um capitulo con-
junto, que envolve varias so-
ciedades. No Rio Grande do
Sul, o capitulo a ser formado
é relativo a Sociedade de Cir-
cuitos e Sistemas.

As expectativas apontam
um crescimento continuo e
constante do Instituto, que,
em apenas 40 anos, se tornou
um expoente da engenharia
elétrica e eletrbnica em sua
Secao Sul-Brasil.

SUL BRASIL
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LINHA DO TEMPO

Fundada a secao de Sao Paulo, que virou
posteriormente secao Sul-Brasil, passando a

englobar além de Séo Paulo toda a regiao Sul

Fundada a secao
do Rio de Janeiro, a
primeira do IEEE no
Brasil

1966
1963
00 ©
1964

Fundada a secao da Bahia, que
abrangia todos os estados da
regiao Nordeste
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Novamente, Sdo Paulo é contemplado na
revista, desta vez num artigo atentando para as
condi¢oes de ensino das escolas de engenharia,
e destacando a importancia da comunicacao
entre os centros de ensino, de uma base comum
para o curso e dos laboratérios

1980

1974

1977

Fundada a secao de Brasilia,
englobando todos os estados
das entao regides Norte e
Centro-Oeste, incluindo o
Distrito Federal

Na revista da América Latina, o Servico
Telefénico de Sao Paulo ganha destaque;
sao descritos os aspectos técnicos da
gigantesca tarefa de satisfazer, em curto
prazo, mais de 6 milhdes de habitantes
da metrépole

O IEEE continua a crescer, sendo pioneiro
e divulgando informacbes sobre diversos

assuntos atuais para a época, Como a

engenharia elétrica, eletronica e a crescente

tecnologia da computacao

Fundada a secao de Minas
Gerais, a mais recente, * " :
abrangendo este estado

1993

O IEEE supera a impressionante marca
de 300.000 membros por todo o mundo,
formado por engenheiros eletricistas,
cientistas da computacao, profissionais
de telecomunicacdes etc

LINHA DO TEMPO

No Brasil, o IEEE chega a marca
de 1955 membros espalhados
pelo territdrio nacional

2004
O O
2006

Hoje em dia, o IEEE é a maior organizacao de pro-
fissionais do mundo, promovendo e difundindo
conhecimentos em diversos campos da engenha-
ria, através, por exemplo, do estabelecimento de
padrdes internacionais para formatos de computa-
dores e seus dispositivos
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ORGANIZACAO

AS MUITAS SUBDIVISOES SAO ESSENCIAIS PARA QUE O INSTITUTO FIQUE BEM

ORGANIZADO E MELHOR INTEGRE SEUS MEMBROS.

OS NIVEIS DO IEEE

POR HELENA Dias

22

Num instituto tao grande
quanto o IEEE seria impossi-
vel ter a organizacao centra-
lizada num Unico comité ou
conselho. Para que as coisas
funcionem, o Instituto foi di-
vididoem regides, conselhos,
secOes, sociedades técnicas,
capitulos e Ramos Estudan-
tis, levando em conta a ge-
ografia e também o carater
técnico-profissional de cada
um dos membros.

Regides sao as grandes are-
as geograficas de atuacao do
Instituto. Ao todo sao dez: seis
nos Estados Unidos, uma no
Canada, uma na Europa e Afri-
ca, uma na Ameérica Latina e
uma na Asia e no Pacifico.

As secbes sao as subdivi-
sbes, também geograficas,
dessas regides. Originalmen-
te existia apenas uma secao

por pais, com excecao dos
Estados Unidos, que tinham
seis regides. Com o tempo,
foi se tornando necessario
um maior numero de secoes,
por problemas de distancia
e numero de membros. Hoje
existem 311 secdes locais,
como a secao Sul-Brasil, que
atendem aos profissionais da
sua area geografica e fazem
intercambio com as regides
e com o Instituto como um
todo também. Existe ainda
o Conselho, que é um cen-
tro de todas as secbes de um
palis, para resolver aquilo que
tem abrangéncia nacional.
Saindo do ambito geogra-
fico, existem ainda outras di-
visdes que levam em conta
critérios de area de interesse
técnico e profissional. Existem
1430 Ramos Estudantis, que

normalmente sao organiza-
dos dentro das faculdades,
para que os estudantes de en-
genharia elétrica e eletrbnica
possam ter contato com 0s
profissionais ja formados, con-
gressos e publicacoes.

Ha ainda as sociedades
técnicas, compostas  por
membros e afiliados do IEEE
interessados em uma area es-
pecifica da engenharia elétri-
ca e eletrbnica, como comu-
nicacoes, Circuitos e sistemas,
geociéncia e senso remoto,
engenharia oceanica, entre
outras. Sao 39 sociedades

existentes no total. Elas per-
mitem aos seus participan-
tes o0 acesso a publicacdes
e informacbes correntes na
adrea de seu interesse, além
de acesso a congressos, pré-
mios, servicos educacionais
e oportunidades de contato
com outros profissionais com
0S Mmesmos interesses.

Essas sociedades ainda se
agregam em cinco conselhos
técnicos de acordo com gran-
des areas de interesse: super-
condutividade,nanotecnologia,
sensores, sistemas e automacao
em design eletronico.

Os CariTuLOs DA SECAO SuL-BRrasiL

Industry Applications Society Chapter

Robotics & Automation Society Chapter
Circuits and Systems Society Chapter
Electromagnetic Compatibility Society Chapter
Computer Society Chapter

Communications Society Chapter

Engineering Management Society Chapter
Power Engineering Society Chapter

Electron Devices Society Chapter

Microwave Theory and Techniques Society Chapter
Education Society Chapter

Engineering in Medicine and Biology Society

ORGANIZACAO
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Os membros ainda com-
pdem e gerem os capitulos,
que nada mais sao do que a
divisao local das sociedades.
Eles planejam e executam ati-
vidades dentro da sua drea ou
em conjunto com os demais
capitulos da secao, empresas,
instituicoes de ensino e enti-
dades técnico-profissionais,
e realizam ao menos dois
encontros técnico-profissio-
nais por ano. Existem cerca
de 1570 capitulos do IEEE ao
redor do mundo, sem contar
0s capitulos dos Ramos Estu-
dantis. Estes funcionam nos
mesmos moldes: estudan-
tes membros do Instituto de
uma secao com interesses
técnicos semelhantes unem-
se e formam o capitulo para
que haja intercambio nessa
area técnica.

QUALIFICACOES

Além da divisao organizacio-
nal do Instituto, ainda existe
uma divisao dos membros em
categorias de acordo com seu
tempo e participacao no IEEE.

Os membros estudantes sao
aqueles que freqlentam uma
instituicao de ensino superior
em alguma das areas cobertas

pelo Instituto. Eles podem fi-
car oito anos como tal, ou até
se formarem. Também exis-
tem os estudantes formados,
que sao aqueles que partici-
pam de estudos académicos
nos campos do IEEE.

Sédo classificados como
membros aqueles que pre-
enchem certos pré-requisi-
tos, tais como ser formado
em uma universidade com
créditos em uma das areas
da engenharia elétrica ou
eletronica, ou ter seisanos de
experiéncia que comprovem
habilidade para criar, ensi-
nar, desenvolver e adminis-
trar atividades envolvidas no
campo do Instituto. Quando
o individuo nao preenche os
requisitos para membro, mas
tem interesse em participar
do IEEE, ele pode permane-
cer como membro associa-
do até atingir a gradacao
suficiente para transferir-se
para outra categoria.

Membro sénior é a catego-
ria atrubuida a quem exer-
ceu pelo menos dez anos de
pratica profissional. Deve ser
um engenheiro, educador,
Cientista ou técnico executi-
vo, cuja performance profis-

sional inclua a publicacao de
papers, livros ou invencoes,
contribuicao reconhecida
para o bem estar dos profis-
sionais em engenharia elétri-
ca e eletronica, ou qualquer
contribuicao provada para o
desenvolvimento das areas
em que o IEEE atua.

Existe ainda a categoria de
Fellow Member, que é conce-
dida pela mesa de diretores
em reconhecimento por uma
distincao incomum para um
membro da categoria sénior
ha pelo menos cinco anos
(com algumas excecdes) que
tenha tido grande acumulo
de conquistas nas areas de in-
teresse do Instituto.

Ha também uma categoria
especial para membros que
atingiram 65 anos de idade.
Se a soma dessa idade com
o tempo de participacao no
I[EEE ou em uma das suas
sociedades precedentes for
superior a cem, ele recebe
o titulo de Life Member ou
Membro-para-a-vida.

Como todas essas catego-
rias exigem um determinado
periodo de participacao no
Instituto, o IEEE criou uma
nova classificacdo. E a cate-

goria GOLD (Graduates of the
Last Decade), da qual partici-
pam os membros formados
na ultima década, com a
principal funcdo de promo-
ver os conceitos do Institu-
to a nivel local. O intuito é
facilitar a relacao entre os
membros recém-formados,
assim como sua atuagao no
Instituto.

ORGANIZACAO

As sociedades ainda SE O INDIVIDUO
podem oferecer a afi- NAO PREENCHE OS

liacdo para profissio-
nais que ja sao asso-
ciados a alguma outra

REQUISITOS PARA
SER MEMBRO,

organizacdo, mas que- PODE PERMANECER

rem ter uma ligacgdo COMO MEMBRO
com o Instituto. Os afi- pAs50cIADO.

liados ndao sao mem-

bros do [EEE e ndo tém acesso
aos servicos e beneficios des-
te, mas somente aquilo que
a sociedade a qual é afiliada
lhes concede.

No entanto, independen-
temente da classificacdo do
referido membro no Institu-
to, todos podem interagir,
sendo que muitos dos en-
contros programados pelo
Instituto servem exatamente
para estabelecer esse conta-
to e permitir uma troca de
experiéncias.
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ESTUDANTIL

ExisTEM mMAIs DE 1400 RAMOS ESPALHADOS PELO MUNDO AJUDANDO
ESTUDANTES NO CONTATO COM SUA AREA PROFISSIONAL.

INTEGRANDO ESTUDANTES

POR ELEA CASSETTARI
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Os Ramos Estudantis sao
setores sem fins lucrativos, da
organizacao do IEEE, como
se fossem extensdes do Insti-
tuto dentro da universidade,
subordinados a uma Secao
Estudantil. Eles devem ser
criados e gerenciados por
estudantes de graduacao ou
pods-graduacdo, que farao
parte de uma diretoria. Estes
estudantes serdao orientados
por um professor da univer-
sidade e por um profissional
ligado a industria, ambos as-
sociados ao Instituto.

O IEEE tem mais de 1400
Ramos Estudantis, espalhados
em cerca de 80 palses. Eles
tém a missao de aumentar a
participacao dos alunos uni-
versitarios no IEEE e de tra-
zer 0s beneficios do Instituto
para faculdades, estudantes e

profissionais. Isso é feito, prin-
cipalmente, por meio de ativi-
dades extracurriculares.

Seus membros tém a opor-
tunidade de ter contato com
a maior instituicao internacio-
nal em sua area de atuacao, o
que possibilita uma visao pré-
via dos desafios e das opor-
tunidades que encontrarao
em sua vida profissional. Os
alunos participantes também
podem desenvolver suas ha-
bilidades nas areas da técnica
e da gestao e criar uma rede
de contatos importantes, tan-
to no ambito nacional quanto
no internacional.

Dessa forma, o Ramo faz
uma interconexao entre o es-
tudante e a vida real, propor-
cionando um acréscimo que
vai além da vida académica.
“Na faculdade ha muitos alu-

e —— PRI e o e T V;W TR T

nos que ficam entre quatro
paredes e ndo véem o mun-
do 14 fora. Os Ramos Estudan-
tis expandem a visao desses
alunos’, diz Rodrigo Vascon-
celos, presidente do Ramo
Estudantil da Universidade
Presbiteriana Mackenzie.

Para constituir um Ramo Es-
tudantil, é necessaria a parti-
cipacao de, no minimo, vinte
membros estudantes (student
members) em uma determi-
nada faculdade, universida-
de ou instituto tecnoldgico.
O Ramo é estabelecido com
aprovacao do Regional Acti-
vities Boards, através de uma
peticao dos estudantes que
desejam formar o Ramo.

Os Ramos Estudantis tam-
bém organizam calendarios

de eventos voltados aos es-
tudantes. Sdao palestras, cur-
sos e debates que ajudam a
incentivar o carater social do
IEEE, buscando o ingresso de
novos estudantes no Institu-
to, mantendo a comunicacao
entre seus membros e dando
reconhecimento aos que se
destacam na universidade.
Cabe a eles, também, a reali-
zacao de atividades de desen-
volvimento de liderancas que
fortalecam o espirito empre-
endedor, e a organizacao de
visitas técnicas, assim como
a divulgacao de promocoes,
concursos e oportunidades,
oferecidos pelo IEEE e por
suas sociedades.

Através dos Ramos Estu-
dantis sdo fornecidos acesso

|
\ i

1.

Foto oficial da Reunido Latino Americana de Ramos de 2004, realizada em Salvador, Bahia.

ESTUDANTIL
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ESTUDANTIL

O CONSELHO DO

aos novos conhecimentos da
area da engenharia elétrica e
eletrbnica e oportunidades
de trabalho. Isso ajuda no de-
senvolvimento da carreira do
estudante, complementando
sua formacao.

O membro do Ramo tam-
bém conquista O respeito
diante de grandes empresas
por fazer parte daquela que é
a maior organizacao tecnolo-
gica e profissional do mundo.
"Muitos alunos que
foram membros do

BRASIL TEM 29 |EEE peloRamoEstu-
Ramos EsTupANTIs dantil estdo hoje fa-

COM, AO TODO, MAIS
DE 700 MEMBROS.
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zendo intercambio,
trabalhando fora e
ganharam  muitas
oportunidades profissionais’,
afirma Gustavo Calixto, repre-
sentante do Ramo Estudantil
da Universidade Estadual de
Campinas. Segundo ele, h3,
s& na Secao Sul-Brasil, mais
de 250 membros participan-
tes de Ramos.

O IEEE também tem progra-
mas e concursos direcionados
aos Ramos, como a premiacao
dos melhores sites e de traba-
lhos de pesquisa, concursos
técnicose programas de reco-
nhecimento de conselheiros

— membros que orientam a
diretoria de um Ramo.

A exemplo da reuniao regio-
nal, que integra os mais de 150
Ramos Estudantis dos 19 pai-
ses da América Latina em que
o IEEE se faz presente, as dire-
torias dos Ramos brasileiros es-
tdo programando uma reuniao
nacional entre todos os Ramos.
A Ultima reuniao regional acon-
teceu entre os dias 19 e 22 de
outubro de 2006, na cidade de
Acapulco, localizada no Estado
de Guerrero, no México.

O Conselho do Brasil tem
29 Ramos Estudantis com, ao
todo, mais de 700 membros.
SO na secao Sul-Brasil sao en-
contrados 11 deles, sendo que
sete estao ativos. Eles estdo lo-
calizados na Escola Politécnica
da Universidade de S&o Paulo,
na Faculdade de Engenharia
Elétrica da Universidade de
Campinas, nos campus de
Bauru e de Ilha Solteira da Uni-
versidade Estadual Paulista, na
Universidade Federal de Sao
Carlos, na Universidade Pres-
biteriana Mackenzie (Ramo
reativado recentemente) e
no campus de Foz do Iguacu
da Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

etalcort\?\

Motor Eberle agora é Metalcorte. A mesma tradicdo,
a mesma qualidade, um novo compromisso.
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EVENTOS

O T&D E 0 ESW sA0 EXEMPLOS DE EVENTOS ORGANIZADOS NAS DIVERSAS
AREAS DE ATUACAO DA SECAO SuL BRASIL.

REUNINDO MEMBROS

POR LucAs RIBEIRO
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A secao Sul-Brasil do IEEE
vem sendo o palco de muitos
eventos importantes nos Ulti-
mos anos. Por meio de uma po-
litica de expansao do Instituto
através de suas secoes, muitos
eventos internacionais ganha-
ram uma versao latina. Esse é o
caso da T&D e do ESW.

A T&D (Conferéncia sobre
Transmissao e Distribuicao de
Energia Elétrica) teve recente-
mente duas versdes latinas: o
IEEE/PES T&D 2002 Latin Ame-
rica e a IEEE/PES T&D 2004 La-
tin America. Ambas sao realiza-
cOes do capitulo técnico PES
(Power Engineering Society)
da secao Sul-Brasil.

A edicao de 2002 foi a pri-
meira conferéncia realizada
fora dos EUA e do Canada. Ela
contou com o apoio de todas
as secoes da regiao 9 (América

Latina) do IEEE e foi realizada
no periodo entre 18 e 22 de
marco, no Palacio das Conven-
¢oes do Anhembi em S&o Pau-
lo. Em complemento, ocorreu
a 212 FIE - Feira Internacional
da Industria Elétrica de Ener-
gia e Automacao, também no
Anhembi, mas no Pavilhdo de
Exposicoes. Jaem 2004, 0 even-
to foi realizado no Convention
Center Frei Caneca e foi realiza-
doentre 8 e 11 de novembro.
A organizacao do T&D pre-
OCUpPOU-Se em preparar uma
série de painéis, cursos e con-
gressos, cujo alto nivel técnico
torna o evento tradicionalmen-
te conhecido no mundo inteiro.
Todos os participantes também
foram incentivados a desfrutar
do melhor da noite paulistana.
O ESW (Seminario Interna-
cional da Engenharia Elétrica

na Seguranca do Trabalho) foi
inicialmente um evento reali-
zado pela IEEE-IAS - Industry
Application Society, nos EUA
desde 1992. Em 2003, acon-
teceu em Guararema (SP) a
primeira versao brasileira do
seminario. O ESW BRASIL nas-
ceu da constatacao de que a
engenharia elétrica poderia
contribuir muito com a segu-
ranca dos trabalhadores que
atuam em instalacoes elétri-
cas industriais. A seguranca
desses trabalhadores estava
na dependéncia de legislacao
do Ministério do Trabalho e
havia pouca participacao da
engenharia em si na melho-
ria das condicdes de trabalho.
Um dos motivos para tal falta
de atencao com o tema é que
O assunto nao é visto em ne-
nhuma escola de engenharia.

O evento comecou peque-
no, com apenas dois volunta-
rios e com a pretensao de 40
participantes. A organizacao
levou cerca de dois anos e con-
tou com a ajuda de mais trés
voluntarios no segundo ano e
patrocinio da Petrobras. Como
resultado, o semindrio atingiu
cerca de 165 participantes e
teve 22 palestras, sendo quatro

delas internacionais e as outras
eram do Ministério do Trabalho,
da Universidade de Sao Paulo e
de profissionais do setor.

Com mais experiéncia, em
2005, foi realizado no Blue Tree
Tower do Ibirapuera, entre os
dias 25 e 26 de outubro o |l
ESW BRASIL. O evento ja foi um
POUCO Maior que O primeiro
e contou com a participacao
de mais de 200 pessoas, den-
tre elas, o Sr. H. Landis Floyd,
presidente do IEEE-IAS. Ao fi-
nal dessa edicao do evento,
foi proposta a realizacao do |l
ESW, no Rio de Janeiro; o semi-
nario acontecera nos dias 2 e 3
de outubro de 2007 na sede da
FIRJAN - Federacao das Indus-
trias do Rio de Janeiro.

O T&D e o ESW sao apenas
dois dos aproximadamente
25 a 30 eventos organizados
periodicamente, entre con-
feréncias, palestras técnicas e
workshops, nas diversas areas
de atuacao da secao Sul-Brasil:
Circuitos e Sistemas, Disposi-
tivos Eletronicos, Aplicacoes
Industriais, Engenharia de Po-
téncia, Computacao, Teleco-
municacoes, Microondas e Ele-
tromagnetismo, e Educacao e
Administracao em Engenharia.

EVENTOS
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PUBLICACOES

O IEEE £ rRespoONSAVEL POR CERCA DE 30% DAS PUBLICACOES MUNDIAIS DE

ENGENHARIA ELETRICA E ELETRONICA E MANTEM ARQUIVOS ONLINE.

PUBLICACOES E INOVACAQ

POR THAIS FERREIRA
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Tudo que o IEEE publica tem
relevancia no seu campo de
atuacao. Ele dita tendéncias,
prevé acontecimentos e lanca
teorias. Cerca de um terco de
toda literatura técnica mundial
nas areas de engenharia elétri-
Ca, eletrénica e ciéncia da com-
putacao provém do Instituto.

Hoje, a velocidade das mu-
dancas tecnoldgicas exige
uma atualizacdo constante
do que estd acontecendo no
mundo. Nao ha tempo para
que cada tese se torne um li-
vro para chegar nas maos dos
profissionais e académicos
para ser discutida, por isso as
publicacées do IEEE trazem
aos seus membros as inova-
coes antes que elas cheqguem
ao publico geral.

O acompanhamento des-
sas revistas pelos estudantes,

por exemplo, proporciona
uma transicao para a vida
profissional mais tranquila e
sequra devido ao conheci-
mento diferenciado adquiri-
do, além de servir como fon-
te de material para trabalhos
e estudos. Profissionais mais
experientes Iéem no intuito
de ndo parar no tempo e, as
vezes, por curiosidade de sa-
ber o que se passa no mundo
da engenharia.

O numero de publicacoes
é enorme. Além das /Zransac-
t/ons, em que sao publicados
0s artigos de maior relevancia,
e das revistas mais gerais, cada
uma das cerca de 40 socieda-
des publica a sua propria revis-
ta mensal, para comunicacao
interna entre seus membros e
informacbes mais especificas
de seus interesses.

A regiao 9 conta com duas
paginas na Internet destina-
das as noticias do IEEE, o No-
UCIEEErO e a JEEF Revista Ameé-
rica Latina. Essa Ultima pode
ser lida em portugués, espa-
nhol ou inglés e foi fundada
em 2003 com o objetivo de
dar espaco aos artigos técni-
cos inéditos de engenheiros
da América Latina. A revista
é aberta também a colabo-
racbes de engenheiros de
paises de lingua espanhola e
portuguesa.

Nesse Ultimo ano mais qua-
tro publicacdes de sociedades
foram lancadas: IEEE Compu-
tational Intelligence Magazine,
IEEE Vehicular Technology Ma-
gazine, IEEE Computer Architec-
ture Letters, e a Transaction IEEE
Transactions on Information Fo-
rensics and Security.

SPECTRUM

E a revista de maior impor-
tancia do IEEE. A versao im-
pressa é recebida por todos
0s membros mensalmente, e
ha também a versao online.
E a “carro-chefe” do Instituto,
contendo, além de artigos
técnicos e noticias, um pa-
norama do cendrio mundial

@
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A Transactions publica os trabalhos mais importantes, a Spectrum

aborda temas atuais e tendéncias.

da tecnologia, ciéncia e en-
genharia, ligando tudo isso a
sociedade e aos seus possi-
veis impactos.

A Spectrum dita tendéncias
que mais tarde se compro-
vam, como quando previu a
morte do vinil e a ascensao
do CD. Nos ultimos tempos
ela relatou a revolucao que o
iPod proporcionaria rapida-
mente. Por isso sua leitura é
interessante Nnao s6 aos técni-
cos e profissionais das areas,
mas a estudantes, governan-
tes e a quem deseja obter co-
nhecimento da area.

THE INSTITUTE

O jornal sai de quatro em
quatro meses na versao im-
pressa e mensalmente na In-
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ternet. E menos técnico do
que o Spectrum e mais focado
na comunicacao interna dos
membros. Ela anuncia even-
tos, informa sobre as eleicoes
e premiacdes, e 0 que esta
ocorrendo nas diferentes regi-
des do IEEE em geral.

PuBLICACOES ONLINE

O advento da Internet facili-
tou muito a troca e difusao de
informacoes, e o IEEE soube se
aproveitar dessa ferramenta
para promover o conhecimen-
to. Estda em processo final a di-
gitalizacao de todo o seu acer-
vo de arquivos, e o Instituto
tem diversas paginas na web.
Além das paginas das publica-
coes impressas, ha os sites de
noticias online e os destinados
a prestacao de servicos, Como
o Museu Virtual e o Job Site.

O Job Site é um recurso im-
portante para quem procura
um trabalho e para os empre-
gadores que buscam qualida-
de em seus candidatos. Nele
pode-se encontrar informa-
coes sobre ofertas de empre-
gos e estagios nas dareas de
elétrica, eletrbnica, computa-
cao e outras afins. Também ha
dicas sobre o desenvolvimen-

to das carreiras profissionais.

Nascido nos Estados Uni-
dos, abrange hoje oportu-
nidades de todos os lugares
do mundo. A América Latina
foi uma das regides onde ele
mais se fortaleceu, com des-
taque para o Chile e México.

Qualquer pessoa pode se
cadastrar no site e receber as
noticias semanais do IFEE Ca-
reer Alert. J& os membros do
IEEE dispbéem da criacdo de
uma darea pessoal, onde colo-
cam seus curriculos e cartas
de apresentacao, e recebem
alertas sobre oportunidades
de seus interesses.

Outra contribuicao do IEEE
para a difusdéo do conheci-
mento foi a criacao do Museu
Virtual (/EEE Virtual Museum). O
site é acessivel a qualquer um
que deseja navegar pela histo-
ria das tecnologias, das inven-
coes e seus inventores, e das
pessoas que tornaram possi-
vel o atual estagio de desen-
volvimento e conhecimento
tecnoldgico que temos hoje.

DiGITALIZACAO DO

ACERVO
Um grande passo para a
preservacao da historia da

tecnologia foi dado quando
o IEEE decidiu digitalizar todo
0 seu acervo de publicacoes
e documentos. Prevé-se que
em 2007 todo o conheci-
mento, acumulado em dé-
cadas, estara imortalizado na
Internet para novas geracoes
de engenheiros e pesquisa-
dores. Os estudos sao muito
importantes, pois sao 0s pre-
cursores e responsaveis pelo
atual cenario tecnolégico de
N0ssos tempos.

As publicacdes posteriores
a 1988 ja estavam sendo di-
gitalizadas desde o comeco
da década de 1990, porém
somente Nno ano passado a
digitalizacao passou a ser
efetiva. Desde julho de 2005,
estao disponiveis na Internet
todos os documentos da-
tados entre 1963 e 1987. O
acervo relne mais de um mi-
lhao de documentos, entre
eles 130 revistas, materiais
de conferéncias e os estabe-
lecimentos de padrdes feitos
pelo Instituto.

Recentemente, as primeiras
edicdes do The Proceedings
of the IRE foram digitalizadas
também. Sdo sete anos, a
partir do primeiro periddico

do IRE (Institute of Radio Engi-
neers) em 1913. Quando, em
1963, o IEEE foi formado, a pu-
blicacdo passou a se chamar
Proceedings of the IEEE, como
é conhecida até hoje.

Essa edicao incluia arti-
gos como ‘A Discussion on
Experimental Tests of the Ra-
diation Law for Radio Oscilla-
tors”, ‘High Tension Insulators
for Radio-Communication” e
‘Recent Developments in the
Work of the Federal Telegraph
Company”.

Os arquivos estao disponi-
veis aos membros com assi-
naturas de publicacbes onli-
ne ou da Biblioteca Eletrénica
(IEEE Electronic Library), atra-
vés do site da biblioteca di-
gital Xplore, onde podem ser
visualizados os textos.

Museu VIRTUAL
http://ieee-virtual-
museum.org

JoBSiTe
http://careers.ieee.org

IEEE XpLORE
http://ieeexplore.ieee.org

PUBLICACOES
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DIRETORIAS

ESTES SAO OS PRINCIPAIS RESPONSAVEIS PELO CRESCIMENTO E PELAS

CONQUISTAS DA SECAO SuL-BRASIL.

4() ANOS DE DIRETORIAS

Representantes da 1967
primera difetoria 5 10¢ A J | ohmann P)

da Secao Sul-Brasil.

Augustin L Woelz (VP)
Luis E Quintino (S)
Juan R Costa de Lacerda (T)

1968

Carlos A J Lohmann (P)
Augustin L Woelz (VP)
Juan R Costa de Lacerda (S)
Luis E Quintino (T)

1969

Carlos A J Lohmann (P)
Augustin L Woelz (VP)
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Legenda:

P = Presidente

VP = Vice-Presidente

S = Secretario/Diretor Secretario
T =Tesoureiro/Diretor Tesoureiro

Juan R Costa de Lacerda (S)
Luis E Quintino (T)

1970

Juan R Costa de Lacerda (P)
Jaroslav Smit (VP)

Arthur Cohen (S)

Jose Sampaio Jr (T)

1971

Juan R Costa de Lacerda (P)
Jaroslav Smit (VP)

Arthur Cohen (S)

Jose Sampaio Jr (T)

1972

Arthur Cohen (P)

Luiz Villaca Meyer (VP)
Claudio G Soares (S)
Jose A Jardini (T)

1973

Luiz Villaca Meyer (P)
Francisco R Neto (VP)
Claudio G Soares (S)
Jose A Jardini (T)

1974

Francisco R Neto (P)
Claudio G Soares (VP)
Jose A B Falleiros (T)

1975

Francisco Renno Neto (P)
Claudio G Soares (VP)
Jose A B Falleiros (T)

Jair Martins Junior (S)

1976

Jair J Martins (P)

Sergio E Fronterotta (VP)
Jaime Cimerman (5)
Waldyr Lucato (T)

1977

Jair J Martins (P)

Sergio E Fronterotta (V)
Jaime Cimerman (S)
Waldyr Lucato (T)

1978

Sergio E Fronterotta (P)
Jaime Cimerman (5)
Waldyr Lucato (T)

1979
Sergio E Fronterotta (P)

DIRETORIAS

Jaime Cimerman (VP)
Hans Schoeps (S/T)

1980

Sergio E Fronterotta (P)
Jaime Cimerman (VP)
Hans Schoeps ()

M H de A Lisboa (T)

1981

Sergio E Fronterotta (P)
Jaime Cimerman (VP)
Hans Schoeps ()

M H de A Lisboa (T)

1982

Sergio E Fronterotta (P)
Jaime Cimerman (VP)
Hans Schoeps ()

M H de A Lisboa (T)

1983

Waldyr Lucato (P)

Carlos E Fronterotta (VP)
Valbert P Garcia (S)
Helio A Brito (T)

1984

Waldyr Lucato (P)

Carlos E Fronterotta (VP)
Valbert P Garcia (S)
Helio A Brito (T)

1985

Carlos E Fronterotta (P)
Nelson M Segoshi (S)
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Representantes
da diretoria e

dos capitulos da
gestao 2005-2006.
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1986-1987

Sergio E Fronterotta (P)
Waldyr Lucato ()

Carlos E S Fronterotta (T)

1988-1989

Augusto Roberto Bomfa (P)
Aristheu Amaral Rosa (1° VP)
Valbert P de A Garcia (2° VP)
Nelson M Segoshi (T)
Cecilia H N de Magalhaes (5)

1990-1991

Aristheu Amaral Rosa (P)
José Antonio Jardini (VP)
Aléssio Bento Borelli (S)
Paulo R R de Menezes (T)

1992-1993

José Antonio Jardini (P)
William Arjona Chong (VP)
Walter Xavier Bezerra (S)
Aléssio Bento Borelli (T)

1994-1995

William Arjona Chong (P)
Carlos E S Fronterotta (VP)
Celso Gonzalez Hummel (S)
Nelson M Segoshi (T)

1996-1997

Carlos E S Fronterotta (P)
Francisco Rennd Neto (VP)
Marcio Lobo Neto (S)
Nelson M Segoshi (T)

1998-1999
Nelson M Segoshi (P)
Marcio Lobo Netto (S/T)

2000-2001

Marcio Lobo Neto (P)
Silvio Ernesto Barbin (VP)
Joao Eduardo Kogler (T)

2002-2003

Silvio Ernesto Barbin (P)

Emilio Del Moral Hernandez (\VP)
Marcelo Knorich Zuffo (S)

Ozeas Vieira Santana Filho (T)

2005-2006

Emilio Del Moral Hernandez (P)
Aléssio Bento Borelli (VP)
Mario Yoshitaro Ogava (S)
Ozeas Vieira Santana Filho (T)

Esta revista ndo teria sido feita se nao fosse pela
ajuda das seguintes pessoas, que concordaram
em conceder entrevistas e fornecer o material

necessario para sua producao.

Alessio Bento Borelli

Carlos Alberto Lohman
Carlos E S Fronterotta
Claudio Gillet Soares

Fabio Correa Leite

Edson S Gomi

Emilio Del Moral Hernandez
Francisco Rennd

Gustavo Calixto

Igor Marchesini

José Alceu Brasil Falleiros
José Antonio Jardini

José Roberto Lacerda

Luiz K Tomiyoshi

Nelson Segoshi

Rodrigo Felipe N Vasconcelos
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Scopus lecnologia Ltda

A raiz da palavra Scopus vem, do grego “skopein”, que significa visdo. E ter visao é fator indispensavel para se manter
competitivo no disputado mercado de tecnologia da informagao. Com base nessa premissa, a Scopus, desde o inicio, tem
desenvolvido produtos e servigos que possibilitaram conquistar uma posicéo de destaque em seu segmento de atuacao,
colocando-a como uma das principais empresas desenvolvedoras de tecnologia da informagéao e integradora de solugéo do
Pais.

A Scopus Tecnologia opera duas unidades de negdcio que se complementam. Enquanto a Unidade Servigos € voltada a
prestacao de servicos em sistemas de Tl e apoiada por uma rede propria de 143 pontos de atendimento em todo o Brasil, a
Unidade Solugdes responde pelo desenvolvimento e integracao de sistemas e solugdes seguras voltadas para a condugao
de negdcios on-line de seus clientes. A experiéncia acumulada em solugdes seguras baseadas em certificados digitais, com
suporte a algoritmos criptograficos e assinatura digital dotam a empresa com um diferencial importante de mercado.

Essa estrutura permite a Scopus atuar em todas as etapas que constituem o ciclo de vida das aplicagdes de Tl de uma
empresa: levantamento de requisitos, projeto, desenvolvimento, implantacdo, manutencdo, operacdo, treinamento e
garantia de disponibilidade, principalmente, quando aplicada a sistemas criticos.

A Scopus participou ativamente das principais inovagdes do setor do Tl, sendo, muitas vezes, pioneira. Um exemplo disso foi
a implementagéao do Internet Banking do Banco Bradesco em 1996, primeiro site do género na América Latina e quinto no
mundo incorporando tecnologia de seguranca baseada em criptografia forte. Nesta mesma época, a Scopus apoiou
fortemente a mudanga de tecnologia na rede de agéncias, que passou a usar o sistema Windows, fazendo a integragéao e “roll-
out” de todo o sistema e equipamentos.

Outros casos de pioneirismos da Scopus foram a participagéo na implantagao da primeira autoridade certificadora do Brasil
para o Serpro e o desenvolvimento do Sistema da Autenticacdo Digital de Documentos para a Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo.

Com base nesse processo, no ano passado, a Scopus tornou-se uma das primeiras companhias brasileiras credenciadas
como Autoridade de Registro, homologada pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITl). Vinculado a autoridade
certificadora, (AC) do Serasa, a Scopus foi autorizada a emitir certificados digitais com validade legal, que visam a garantir a
autenticidade e integridade dos documentos eletrénicos que tramitam pela Internet.

A continua capacitagao tecnolégica € uma caracteristica da Scopus desde o seu nascimento, sempre desenvolvendo
projetos inovadores em parceria com universidades. A principal evidéncia € a proposta da Scopus para o algoritmo Whirpool
que foi selecionado pela comunidade Européia e pela ISO como padrao de fungdo hash para assinatura digital. A Unidade de
Solugdes esta estruturada com capacidade para conduzir projetos de desenvolvimento de grande porte, empreendendo uma
busca continua de exceléncia na gestao de projetos, contando com diversos profissionais certificados PMP. A Scopus opera
um sistema de gestao da qualidade certificado ISO 9001 desde 1995.

A Scopus tem consciéncia de que nao teria atuado na vanguarda mundial da Tecnologia da Informacao se os seus clientes
nao tivessem contribuido, apresentando novas necessidades orientadas a diferentes negdécios que a fizeram pensar e
desenvolver solugbes especificas. A Scopus esta presente em grandes corporagées como Citibank, Bradesco Seguros,
Embratel, Fininvest, Lojas Riachuelo, Organizacdo Bradesco, Porto Seguro, Primesys, Redecard, Pirelli, Semp Toshiba,
Grupo Votorantim, Correios, Datacraft, Unibanco, Vale do Rio Doce, Banco BNP Paribas, Bank Boston, Caixa Seguros,
Detran-SP, KSR, Kodak e Avon, entre outros.

Scopus Tecnologia Ltda.

Av. Mutinga, 4105 Sao Paulo SP 05110-000
Tel.: (11) 3909-3400 Fax: (11) 3904-6036
contato@scopus.com.br | www.scopus.com.br



